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Iostoxkenne

0 CoBere Yupexnenns

I. O6mue MOJIOJKEeHH s,

- Kougennmeit OOH «0O IpaBax peGeHkay;

- 3akoHOM  Poccuiickoi Qenepanun  yu Pecry6mukn Tarapcran  «Og
00pa3oBanumy;

-~ IIOCTaHOBIEHUAMH, peureHusimy, pacnopsbKkeHusIMu IlpaBurenscrpa
Poccuiickoit Denepanun u Pecry6nuku Tarapcram, MYHHIMIIATBHEIX OpraHoB
yupasieHus byrynsmunckoro MYHHLHIANBHOrO paifona;

- THnoBeIM monoskeruen o AOILIKOJIBEHOM 06pa3oBaTe b HOM Y4YpexIeHuy;

- HOPMAaTUBHEIMH TIPaBOBBIMH axTanmy Munucrepersa o0pa3oBaHus u HayKH
Poccuiickoii Denepannu u Pecny6muiku Tarapcran;

- VYcrasowm.

Opra”om.

1.3 Lenp AesarenbHocT CoBerg Yupexnenus:

- ComelicTBHe OCYILIECTBIIEHHIO CaMOyIIpaBIeHYeCKHX Havam, pasButuHio
UHALHATUBE] KOJUIeKTHBa, peanuzamnuy 1IpaB Yupexnenus g PCLIEHHH BOIPOCOB,
CIIOCOOCTBYOIIHX OpraHu3auu BoanTaTeJILHo-o6pa3OBaTenLHoro rnpouecca u
(bHHaHCOBO-XOSXﬁCTBeHHOﬁ A€ATeNbHOCTH, pacimpenuro KOJUIeTHATIBHBIX,
AEMOKpaTHYeCKUX tbopm YUPABICHUSI ¥ BOILIOIIEHUS B KH3Hb I'OCYyJJapCTBEHHO-
o6meCTBeHme IIPHHIUIIOB yNIpaBieHus B Y‘-IpeX(I[eHHI/I;

II. Komnerenuun Cosera Yupexaenus.

€€ 3aceraHuAMK ;



- внесение  предложений  по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности;
- рассмотрение вопросов социальной защиты воспитанников и персонала.

2.2. Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета Учреждения, в случае, если Совет Учреждения не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения.

2.3. Полномочия Совета Учреждения  определяются Положением и Уставом.
2.4.Совет Учреждения, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в распорядительную деятельность должностных лиц Учреждения, а также в воспитательно-образовательную и методическую деятельность Учреждения.

                                  III. Состав Совета Учреждения. 
3.1 Совет Учреждения формируется в соответствии с Положением о Совете Учреждения в составе не менее 9 членов:
- три члена Совета – от педагогического коллектива Учреждения;
- три члена Совета – от трудового коллектива Учреждения;
- три члена Совета – от родительской общественности Учреждения.

3.2. Заведующий Учреждением входит в состав Совета Учреждения по должности, как представитель Администрации.

3.3. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
IV. Организация работы Совета Учреждения.
4.1. На первом заседании Совет Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря.
4.2. Досрочные выборы Совета Учреждения проводятся по требованию не менее половины его членов.

4.3. Решения в Совете Учреждения принимаются простым большинством голосов  (2/3 присутствующих).
4.5.  заведующая организует хранение документации
4.6. Заседание Совета Учреждения происходят не реже двух раз в год.

V. Документация и отчетность.

5.1. На Совете Учреждения  ведется протокол. Протокол Совета Учреждения составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе  Совета Учреждения   указываются:

- место и время его проведения;

- присутствующие на Совете Учреждения;

- повестка дня Совета Учреждения;
- ход обсуждения вопросов;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принятые решения.
5.2.Протоколы заседаний Совета Учреждения регистрируются  в «Книге регистрации протоколов заседаний Совета Учреждения», каждый протокол подписывается председателем Совета Учреждения и секретарем.  

5.3. Нумерация протоколов Совета Учреждения ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Совета Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно. 

5.5.  Книга протоколов Совета Учреждения пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждением и печатью Учреждения. 
Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действительно до принятия нового.

